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Is Sagligi ve Giivenligi Yonetim Sistemlerine Girig

Yonetim Sistemleri; kuruluslarin faaliyetlerinin genel stratejileri ile uyumlu olarak sistematik bir sekilde ele alinip siirekli
lyilestirme yaklagimi cercevesinde ¢oziimlenmesini amaclar. Bilitiin diinyada oldugu gibi ilkemizde de kuruluglar daha kaliteli,
daha ucuz mal ve hizmet iretmek icin arayislar icindedirler. Uriin ve hizmetlerin gerceklestirilmesi esnasinda da insan ve cevre
sagligini bozmamanin yollarini aramaktadirlar. Bunun sonucu olarak biittin diinyada gelismislik ve kiiltlr diizeyi farkliliklarini en
aza indirerek tim iletmelerin ortak bir paydada Uretim yapabilmeleri saglamak ve bu konuda uluslararasi denetime acik
olabilmek icin Yonetim Sistemlerine gecis stireci hizlanarak stirmektedir.

Ulkemiz kuruluslan da Kalite, cevre ve Is sagligi ve giivenligi konularina verdikleri Gnemi gostermek, etkinlik ve verimliligi artirmak
amaayla Yonetim Sistemlerine gecis icin ugras vermektedirler. Bu cercevede dzellikle 3 ynetim anlayisi one cilkmaktadir. Bunlar;

= TSEN IS0 9001-2008 Kalite Yanetim Sistemi
= TSENISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi
= TS (OHSAS) 18001 Is Sagligi ve Giivenligi Yonetim Sistemi

Is Saglig| ve Giivenligi Yonetim Sistemlerine Girig

Her (i yonetim sisteminde de esas alinan temel prensipler sunlardir.
= Mugteri-Cevre-Calisana Odaklilik

= Liderlik

= (alisanlarin Katilimi

= Sireclerle Yonetim

= Sistem Yaklagimi (PUKO Donggisi)

= Siirekli Ogrenme, Yenilikgilik ve Iyilestirme

= Gerceklere Dayali Karar Verme

= Taraflarla Isbirligi




TS EN 150 9001-2008 Kalite Yonetim Sistemi —

1SO Nedir: 150 «International Organization for standardization ifadesinin kisa yazilisidir, yani uluslararasi standardizasyon
drgitiniin olusturdugu bir kalite yonetim standardidir. 150 9001 Belgesi ise ilgili kurulusun diriin veya hizmetlerinin uluslararasi
kabul gérms bir yonetim sistemine uygun olarak sevk ve idare edilen bir yonetim anlayisinin sonucunda ortaya kondugu ve
dolayist ile kurulusun diriin ve hizmet kalitesinin stirekliliginin saglanabileceginin bir giivencesini belirler.

150 9001 standardi, her 5 yilda bir ISO tarafindan gézden gecirilmekte ve uygulayicilanin goriisleri ve ihtiyaclar dogrultusunda
gerekli revizyonlar yapilarak yeniden yayinlanmaktadir. 2008 rakamu, bu revizyonun 2009 yilinda yapilip, yayinlandigini gosterir
versiyon tarihidir (150 9001:2008 versiyonu)

Ulkemizde 720 belgeli sirkete uygulanan arastirma sonuclari, 150 9001'in yararlarini su sekilde ortaya koymaktadir.

TS EN IS0 9001-2008 Kalite Yonetim Sistemi —

Dig yararlar: icyararlar:

Kurulusun imajinin giiclenmesi, Yonetimin etkinligi,

Musteri memnuniyeti, Olumlu kiltdirel degisim,
Musteri artis, Kalite bilincinin olugmasi,
Rekabet giiciiniin artmasl, Daha iyi bir dokiimantasyon,
Daha iyi tedarikgi iliskileri saglar. Sistematiklesmek,
Standardizasyon ve tutarlilik,
Etkinlik ve dretkenlik artis,
Maliyetlerin azaltimasini saglar,




TSEN 1O 14001 Cevre Yonetim Sistemi

IS0 14001 Cevre Yonetim Sistemi, her tlirli Uretim sektoriinde, Uriintn itk asamasindan tiiketiciye sunulmasina kadar gecen her adimda cevresel
etkilerin dikkate alinarak Gretimin gerceklestirilmesini saglayan sistematik bir yaklagimdir. IS0 14001, bir sirketin gevresel performansinin kontrol
edilmesi ve gelistirilmesi stirecini tanimlayan uluslararasi bir standarttir. 150 14001 Cevre Yonetim Sistemi, 6ziinde dogal kaynak kullaniminin
azaltilmasl, topraga, suya, havaya verilen zararlarin minimum diizeye indirilmesini amaclayan, risk analizleri tabaninda kurulan bir yonetim
modelidir.

150 14001 Cevre Yonetim Sistemi Standart Prensipleri
YiikamldlikAltina Girme ve Politika: Kurulug cevre politikasini tayin etmeli ve ¢evre yonetim sistemine baglilik taahhiidiinde bulunmalidir.

Planlama: Kurulus faaliyet, triin ve hizmetlerinin cevre boyutlarini belirlemeli, bunlarin 6nemli olanlarini secmelidir. Taahhitlerini
gerceklestirmek icin amac ve hedefler tespit etmeli, bu amag ve hedeflere ulasmak icin gerceklestirecegi faaliyetleri programlamalidir.

Uygulama ve iglem: Kurulu, cevre politikasini gerceklestirmek, amag ve hedeflerine ulagabilmek maksadiyla etkin bir uygulamada bulunabilmek
icin gerekli yetenek ve imkanlarla birlikte bir destek mekanizmasi gelistirmelidir.

Kontrol ve Diizeltici Faaliyet: Kurulus, cevre icraatini ve bu icraattaki basari derecesini 6l¢meli, izleyip degerlendirmelidir.

Gozden Gegirme ve Geligtirme: Kurulus, genel cevre icraatini ve bu icraattaki genel basari derecesini gelistirmek amaciyla, cevre yonetim
sistemini gozden gecirmeli ve stirekli olarak gelistirmelidir.

TS (Ohsas) 18001 Is Sagligi Ve Giivenligi (ISG) Yonetim Sistemi [=]

Kapsam:

Bu Standart, iyi bir ISG y6netim sisteminin genel prensiplerine baz olusturmak, tiim yénetim sistemine en iyi sekilde
entegrasyonu saglamak ve verimliligi artirmak amaci ile tasarlanmistir.

Bu Standart;
ISG risklerini asgari diizeye indirmesi,

Is Performansinin gelistirilmesi,
= Kurulusun imajinin iyilesmesine yardimci olur.

150 9000 Standardinin uygulanma mantigi ile benzerlikleri vardir.

En dnemlisi de Is Gavenligi Yonetmeliklerine uygunlugun saglanmasina yardimai olur.

Bu standart ile Uriin ve hizmet guivenligini saglamaktan ok ¢alisanin sagligina ve isin giivenligine ydnelik bir standarttir
amaglanmamigtr.




TS (Ohsas) 18001 Is Saglig Ve Giivenligi (ISG) Yonetim Sistemi =]

Tanimlar
Olay: Kazaya sebep olan veya kazaya sebep olacak potansiyele sahip olusum.
Kaza: Olime, hastaliga, yaralanmaya, hasara veya diger kayiplara sebebiyet veren istenmeyen olay.

Tehlike: insanlarin yaralanmasi, hastalanmasi, malin veya malzemenin zarar gormesi, isyeri ortaminin zarar gormesi veya bunlarin
birlikte gerceklesmesine sebep olan kaynak veya durum

Is saglig1 ve giivenlii: Calisanlarin, gegici isgilerin, yiiklenici personelinin, ziyaretcilerin ve calisma alanindaki diger insanlarin saglik
ve giivenligini etkileyen faktorler ve sartlar.

ISG Yonetim Sistemi: Kurulusun faaliyetler ile ilgili ISG risklerinin yonetimini kolaylastiran tim yénetim sisteminin bir parcasidir.
Bu kurulusun yapisini, planlama faaliyetlerini, sorumluluklarini ve uygulamalarini, prosesleri, prosedirleri ve kurulusun 1SG
politikasinin gelistirilmesi, uygulanmasi, iyilestirilmesi, basarilmasi, gozden gecirilmesi ve stirdiriimesi icin gerekli kaynaklari
kapsar.

Risk: Tehlikeli bir olayin meydana gelme olasilig ile sonuclarinin bilegimini.

Risk Degerlendirmesi: Tm proseslerde, riskin biytiklugtini tahmin etmek ve riske tahammiil edilip edilemeyecegine karar
vermeyi

Katlanilabilir risk: Kurulusun yasal zorunluluklarla ve kendi ISG politikasina gore, tahammiil edebilecegi diizeye indirilmis riski,

TS (Ohsas) 18001 Is Sagligi Ve Giivenligi (ISG) Yonetim Sistemi [=]

Durum Tespiti

Kurulusun 6n durum degerlendirmesi yapilarak, “Biz su anda neredeyiz” sorusuna cevap aranmalidir.
Durum tespitinde;

1. Mevcut ISG yasal mevzuatina gore ihtiyaglar belirlenmeli,

2. Var olan veya Gnerilen ¢alisma ortami ve is organizasyonundan kaynaklanan veya beklenen tehlikeler veya riskler
tanimlanmall,

3. Yapilan calismalarin, tehlikelerin ortadan kaldirimasi veya risklerin kontrolii icin uygun olup olmadig; tespit edilmeli,
4. isgilerin saglik muayenelerinden elde edilen veriler analiz edilmelidir.

Inceleme sonularr,

= Dokiimante edilmeli,

= [SG yoniinden yapilacak calismalara temel olusturmall,

= [SG yonetim sistemini strekli iyilestirilmesinin dlctilebilmesi icin baslangic noktasi teskil etmelidir.




TS (Ohsas) 18001 Is Saglig Ve Giivenligi (ISG) Yonetim Sistemi

7518001 s Saglig Ve Giivenligi Yonetim Sistemi Unsurlan

Silirekli iyilestirme

TS 18001 ISG Yonetim Sistemi su beg temel unsur tizerine kurulmustu

ISG Politikasl,

i '
Yonetimin gézden
gegirilmesi
diizeltici faaliyet

ISG Politikas:
/N

Uygulama ve
igletme

Uygulama ve isletme,
Kontrol ve diizeltici faaliyet,

Yonetimin gozden gecirilmesi

TS (Ohsas) 18001 TS 18001 Is Sagligi ve Giivenligi Yonetim Sistemi Unsurlart [=]

Is Saglig1ve Giivenligi Politikast:

Tiirkiye 13.01.2004 tarih ve 25345 sayili resmi gazetede yayimlanan “I5 SAGLIGI VE GUVENLIGI VE CALISMA ORTAMINA ILISKIN 155
SAYILI SOZLESME" ile (ILO Kabul Tarihi 3 Haziran 1981) ulusal ISG Politikasini belirlemek ve eyleme gegmeyi kabul etmistir. Konu ile
ilgili Ulusal ISG Konseyi olugturulmug ve calismalarina baslamistir. Isyerlerinde de 1SG Yonetim Sistemi kurulmasi durumunda
politikalar belirlenip, bu yonde calismalara baslanacakur.

Isyerlerinde , kurulusun dst y6netim tarafindan onaylanmis, tim saglik ve givenlik hedeflerini, saglik ve giivenlik performansini
gelistirme taahhiidind agikca ortaya koyan bir is sagligi ve giivenligi politikasi olmalidir.




TS (Ohsas) 18001 TS 18001 Is Sagligi ve Giivenligi Yonetim Sistemi Unsurlart =l

Is Sagligi ve Giivenligi Politikast:

= Kurulusun ISG risklerinin biiytkligtne ve yapisina uygun olmali,

= Siirekli iyilestirme icin bir taahht icermeli,

® Yiiriirliikteki ISG mevzuati sartlarina uyulacag taahhiidiini icermeli,

= Dokiimante edilmeli, uygulanmali ve stirdirilmeli,

= Tiim personelin calisma alanina ulastinimis ve duyurulmug olmali,

= {lgili taraflar icin ulagilabilir olmall

= Kurulusa uygunlugunun devamliligini saglamak icin periyodik olarak gézden gecirilmelidir.

Planlama El

Tehlike Tanimlama, Risk Degerlendirmesi Ve Risklerin Kontroli

Kurulus, tehlikelerin belirlenmesi, risklerin degerlendirilmesi ve gerekli kontrol tedbirlerin uygulanmasl i¢in prosedirler hazirlamali
ve strdurmelidir.

Bu Prosedilrler;

= Rutin veya rutin olmayan faaliyetler,

= [syerine erisebilme imkanina sahip personelin faaliyetleri,
= Risklerin siniflandiniimasini ve tanimlanmasini saglamali,
= Uygulanacak risk kontrol dnlemlerinin yeterli olmasini,

= Tesis ihtiyaclarini belirlemek, ihtiyac duyulan egitimleri planlamak ve gerekli calismalarin etkin ve zamaninda uygulanmasini
izlemeyi saglamalidir.

Bu prosediir cercevesinde isyerinin tiim proseslerini kapsayan bir risk degerlendirmesi yapilmalidir. Risk degerlendirmesi 5
adimdan olusan bir prosestir. Bu beg adim takip edilerek isyerinin timniin risk haritalari cikanlacak ve en yiiksek risk
skorlularindan baglayarak risk kontrol 6nlemleriile ilgili olarak eylem planlamasi yapilacaktir.




Planlama

Yasal Ve Diger Sartlar

Kurulus, uymak zorunda oldugu yasal ve diger ISG sartlarini tanimlamak ve bunlara ulagilabilirligi saglamak icin bir prosedir
olusturmalidir. Burada amac, kurulusun uymak zorunda oldugu yasal sartlari iceren ve stirekli giincelligi saglanabilen bir
dokiimantasyona kavusmasini saglamaktir.

Hedefler

Kurulus, ilgili fonksiyon ve seviyelerde dokiimante edilmis is sagligi ve giivenligi hedeflerini olusturmali ve stirdiirmelidir. Hedefler
mimkin oldugunca olctlebilir ve somut olarak tespit edilmeli, performans olciimiinde ¢ok rahat izlenebilmelidir.

ISG Yonetim Programi

Kurulug ISG hedeflerine ulasmak icin programlar hazirlamali ve siirdirmelidi.

Programlar;

= {lgili fonksiyon ve yénetim seviyelerinde ISG amaclarinin elde edilmesi icin sorumluluk ve yetkileri ,
= Hedeflere ulagmak icin kullanilacak arag ve zaman cizelgesini icermelidir.

Uygulama ve Isletme

Yapive Sorumluluklar

Isveren alisanlarin saglik ve giivenliklerinin korunmasi icin btiin sorumlulugu almali ve kurulugta ISG faaliyetleri icin bir bagkan
belirlemelidir. Isverenler 1SG ydnetim sisteminin gelistirilmesi ve yirutimdi, performansi ve hedeflerinin basarilmasi icin yetki ve
sorumluluklar, en kiitik stire¢ sorumlularindan en dst yonetim temsilcisine kadar belirlemelidir.

Yapilanma asagida belirtilen hususlari saglayacak sekilde olugturulmalidir,
= Kurulusun tim seviyelerinde bilinen ve kabul edilen ISG y6netimini saglamak,

= [SG tehlikelerinin ve risklerinin tanimlanmasini, kontroltinii veya degerlendirmesini yapacak kisilerin yetki, sorumluluk ve
mesuliyetlerini belirlemek,

= (alisanlarin saglik ve glivenligini korumak icin gerektiginde etkin denetim saglamak,
= Yasal mevzuat sartlarini yerine getirmek,

= Onleme ve salik gelistirme programlan olusturmak,

= (alisanlar ve taraflarin sisteme katilimi icin etkin diizenlemeler saglamak,

= Gerekli olan kaynaklari saglamak.




Uygulama ve [sletme

Egitim, Bilingve Yeterlilik

Isyerinde personel ISGYyi etkileyebilecek konularda yeterli olmalidir. Yeterlilik, uygun egitim, Ggretim ve/veya deneyim terimleriile
tanimlanmalidir.

Kurulus, ihtiyag duyulan konularda egitim programlart hazirlamali ve uygulamalidir. is Sagligi ve Glvenligi Egitimlerinin planlamast,
uygulanmasi kimler tarafindan verilecegi ile ilgili hususlarda, 7 Nisan 2004/25426 R G. de yayimlanan “CALISANLARIN IS SAGLIGI VE
GUVENLIGI EGITIMLERININ USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK” sartlarina uyulmasi gerekmektedir.

Istisare ve letisim

Kurulus, ISG bilgilerinin calisanlara ve ilgili diger taraflara iletildiginden ve onlardan bilgi alindigindan emin olmasini saglayan
prosedirler hazrlamalidir.

Dokiimantasyon
Kurulus, faaliyetlerinin niteligine ve dlgegine uygun iSG yonetim sisteminin dokiimantasyonunu saglamali ve muhafaza etmelidir.

Uygulama ve Isletme —

Dokiiman ve Veri Kontroli

Kurulus, ISG igin gerekli belge ve bilgi dokiimantasyonun kontroliinii saglamak icin bir prosediir hazrlamalidir,
ISG Yénetim sistemi dokiimantasyonunda ;

= Belgeler anlagilabilir olmali,

= Periyodik olarak gozden gecirilmeli, giincellestirilmeli ve organizasyondaki ilgili kisiler tarafindan kolayca elde edilmesi
saglanmall,

= Tanimlanabilir ve izlenebilir olmali ve yasalara uygun muhafaza zamanlari belirlenmelidir.

= [SG icin gerekli tim kayitlari(Sistemle ilgili kaytlar, vaka/kaza/hastalik kayitlar, Yasal kayitlar, ortam ve calisanlara iliskin kayitlar
ile aktif ve reakif izleme sonuclari) icermelidir.

isletme Kontrolii
Kurulug, tanimlanmis riskleri ve bunlarla ilgili alinacak kontrol tedbirleri ve yapilacak faaliyetleri tanimlamalidir.

ISG risklerini kaynaklarinda ortadan kaldirmak veya azaltmak icin isyerinin tasarim, proses, tesis, makine aksami, calistirma
prosediirleri planl bakim faaliyetleri ve is organizasyonu ile calisma usullerini de icerecek prosedirler olusturulmali ve
surddrdilmelidir.




Uygulama ve [sletme

Acil Durum Plani

Kurulus, olabilecek kaza ve acil durumlar icin plan ve prosedur hazirlamalidir. Bu planlar, potansiyel riskleri tanimlamali ve kaza
durumunda acil olarak yapilacak faaliyetleri icermelidir.

Bu amacla;

= Acil durum veya ani tehlikeler karsisinda tiim calisanlarin korunmasr icin gerekli bilgi, dahili haberlesme ve koordinasyon
saglanmali,

= lgili ve yetkili otoriterlerle diger acil durumla ilgili servislere bilgi verilmesi ve haberlesme imkanlari saglanmali,
= {lkyardim, tibbi yardim, yanginla miicadele ve tahliyenin nasil yapilacag belirlenmeli,

= Tiim calisanlar ile ilgili ve yetkili seviyelerdeki kisilerin egitimi saglanmali,

= Diger ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi olusturulmalidir.

= Kurulus acil durumla ilgili hazirlanan prosediirde belirtilen hususlari belirli araliklarla test etmeli ve egitim maksadiyla
tatbikatlar yapilmalidir.

Kontrol ve Diizeltici Faaliyetler

Performans Ol¢iimii ve izleme.

Kurulus, ISG performans degerlerini belirli periyotlarla izlemek ve 6lcmek icin prosediirler hazirlamalidir. Prosediirler;
= Olgiimlemeler hem nitel hem nicel olmali,

= [SG hedeflerinin kargilanma derecesi izlenebilmeli,

= [SG yonetim programlar, isletme kriterleri ve yasal mevzuat sartlarina uygunlugunu izleyen proaktif dlgiimleri,
= Reaktif tedbirlerin is kazasi, meslek hastaligi ve maddi hasarlar konusunda nasil etki yaptiklari,

= Diizeltici ve onleyici faaliyetlerin analizlerini kolaylastirmak icin gerekli izleme ve dlcme kriterleriniicermelidir.
Performans 6l¢im yontemleri:

Risklerin degerlendirilmesinde ve kontroltinde 2 tir 6l¢im ve izleme sekli bulunmaktadir.

1. Proakif,

2. Reaktif yani tepkisel izleme faaliyetleridir.
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Kontrol ve Diizeltici Faaliyetler

Kazalar, olaylar, uygunsuzluklar ve diizeltici ve 6nleyici faaliyetler
Kuruluglar, kazalar, olaylar ve uyumsuzluklarla ilgili prosediir hazirlamalidir. Bu prosediir;

= Diizeltici faaliyetleri uygulama, bildirme, arastirma, takip ve izleme islerinden sorumlu olan personelin sorumluluklarini ve
yetkilerini tanimlamalidir,

= Tehlike tanimlama ve risk degerlendirme sonuclari izerindeki etkilerini degerlendirmelidir,

= Biitlin uyumsuzluklarin, kazalarin, olaylarin ve tehlikelerin bildirilmesini gerektirmelidir. Calisanlar bu nedenle zorlukla
karsilasmamalidir.

= Biitiin personel icin gecerli olmalidir.
= Maddi zararlar dikkate almalidir.

Kontrol ve Diizeltici Faaliyetler —

Kayrtlar ve Kayit Yonetimi:
= Kurulus, gozden gegirilme ve denetim sonuglari ile ISG kayitlarinin tanimi, saklanmasi ve dagitimi igin prosediir hazrlamalidir.

= [SG kayitlari yasal, okunabilir, taninabilir ve izlenebilir olmalidir. Hasara, tahribata veya kaybolmaya karsi korunacak sekilde
muhafaza edilmelidir.

= Elektronik kayitlarin kullanilabilmesi ile ilgili hususlar aciklanmalidir.
= Kayitlarin saklama stireleri belirlenmeli ve kayit edilmelidir.

11



Kontrol ve Diizeltici Faaliyetler

Tetkik

Kurulus, tetkik programint hazirlamali ve ISG yonetim sistemini denetimi icin prosediir hazirlamalidir.

Bu prosedr:
a) ISG yonetim sistemin:

= [SG yonetimi igin planlanmis diizenlemelerin yeterliligini,

= Uygulamalarin dogru yapildigini,

= Qrganizasyon politika ve amaglarinin karsilanip karsilanmadigin,
b) Bir dnceki tetkik sonuclarinin gozden gecirilmesini,

0) Tetkik sonuglarinin yonetime bildirilmesi faaliyetlerini kapsamalidir.

Kontrol ve Diizeltici Faaliyetler

Tetkik-denetim;
= Yeterlik,
= Uygunluk,
= Etkinlik yoninden yapilir.
Iki tiir tetkik yapilir.
1. g Tetkik
2. DisTetkik
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Yonetimin Gozden Gegirilmesi

Kurulug tst yonetimi belirli araliklarla;

ISG yonetim sistemini gozden gecirmeli ve devaminin uygunlugunu, yeterliligini ve verimliligi konularinda kararlar almalidir.
Yonetimin gozden gecirilmesi prosesi icin gerekli bilgilerin toplandigindan ve yonetime ulasildigindan emin olunmalidir. Yonetimin
gozden gegirilmesi ayrica belgelenmelidir.

Yonetimin gézden gegirilmesi genel anlami ile politikanin, amaglarinin ve ISG ile ilgili elementlerindeki degisiklikleri; denetim
sonuglari, degisen ortam sartlari ve yonetim taahhtitleri dogrultusunda devamlr bir gelisme siireci icine alinmalidir.

Yonetimin G6zden Gegirilmesi

Girdiler:

= Kara Istatistikleri,

= cve Di tetkik sonuglar,

= Onceki gozden gecirmeden sonra yapilan diizeltici faaliyetler,

= Acil durum raporlari,(gercek ve tatbikat.)

= Genel performans raporu,

= Siire sahiplerinin raporlari,

= Tehlike tanimlama, risk degerlendirme ve risk kontrol stire raporlari.
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Yonetimin Gozden Gegirilmesi

Yonetim Gozden Gegirmenin Sonuclari

Gozden gecirme tutanaklari,
Politika ve hedef revizyonlari,

Diizeltici faaliyetler ve hedeflenen tamamlanma sireleri,

lyilestirme faaliyetleri icin saglanan kaynaklar sorumluluklar,

Diizeltici faaliyetler icin gbzden gecirme tarihi.

1. OHSAS 18001'in temel felsefesi hangisidir?

=

Verimliligi artirmak

B. Risk degerlendirmesi yapmak

(. ISG mevzuatina gore ihtiyaclan belirtmek
D. s givenligi ve isgi saghiginin saglanmas|

E.isveren gelirini arttirmak

Sorular

2. Asagidakilerden hangisi diizeltici faaliyettir?

A lletkenlere koruma topraklama yapilmasi
B.  Makine koruyucular kullanimi

(. Yangindan sonra alinacak tedbirler

D. lse giris muayenesi

E. Riskanalizi
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Sorular [£]

3. Asagidakilerden hangisi stireklilik arzeden koruma
uygulamalarindan degjldir?

A Ise giris saglik muayenesi

B.  Kisisel koruyucu donanim kullanim
C. Periyodik saglik muayenesi

D.  lssaggive givenligi egitimler

E. lssagligive givenligi kontrolleri

4. Asagidakilerden hangisiisyerlerinde uygulanan is sagligi ve is
giivenligine yonelik Gnlemlerin amaglan arasinda yer almaktadir?

A, Calisanlan korumak
B.  Uretim Givenligini saglamak

(. Ulke ekonomisi tizerinde meydana gelebilecek olumsuzluklar

ortadan kaldirmaktir

D.  Toplum iizerinde meydana gelebilecek olumsuzluklan

ortadan kaldirmaktir

£ HEPSI

Sorular =

5. Asagidakilerden hangisi dogrudur?

A.15G politikasi ve hedefleri birbiri ile tutarl olmalidir

B. I15G sisteminde riskler belirlenerek analiz edilmeli ve
gbzden gecirilmelidir

(. ISG y6netim sisteminin doru uygulanmasl, kurulusun tim

alanlarinda ve her proses adimindaki gerekliliklerin

saglanmasl icin ozel bir tyeyi atamalidir
D. Calisanlarin egitimi icin ilgili planlamalar yapiimalidir

E. Hepsi

6. Asagidakilerden hangileri ISG sistemine yonelik planlama drneklerinden
degildir?

A, Acileylem Plani

B. Uretim Plani

(. ISGic tetkik plani

D. Eitim Plani

E.  Riskanaliz plani
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